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ARTIKETL 1

Naam en zetel.

1, De vereniging draagt de naam Footballclub Purmerend.
2. Z2ij heeft haar zetel in de gemeente Purmerend.

ARTIKEL 2

Doel.

1. De vereniging heeft ten doel het doen beocefenen en het bevorderen
van de voetbalsport in al zijn verschljnlngsvormen, behoudens de
beroepsvoetbalsport.

2. De vereniging tracht dit doel ondermeer te._bereiken door haar
lidmaatschap van de Koninklijke Nederlandse Voetbal Bond (hierna
.te noemen K.N.V.B.) teneinde deel te kunnen nemen aan de door
genoemde Bond georganlseerde en of goedgekeurde. kompetitle en
seriewedstrijden.

3. De mogelijkheden te scheppen om evenementen op het gebled of ten
behoeve van de uitoefening van de voetbalsport te organmseren cqg.
te begeleiden. : g

4. | De nodige accomodatie in stand te houden en zonodig aan te brengen
‘eg. uit te breiden. '

ARTIKEL 3

Duurx.

1. De vereniging werd opgericht op 16 juni 1926 en erkend door goed-~
keuring van haar statuten bij Koninklijk Besluit. Zij is aanvanke-
lijk aangegaan voor de tijd van minder dan dertig jaren. Na ver-~
lenging van deze termijn en wijziging van de statuten per 9 augus-
tus 1960 vond op 21 december 1971 wederom een statutenwijziging
plaats, waarin de naam van de vereniging werd gewijzigd van Rooms
Katholieke Sportvereniging Purmerend in Footballclub Purmerend.

2. Vanaf de inwerkingtreding van deze statuten, is de vereniging
aangegaan voor onbepaalde tijd.

ARTIKEL 4

Ledén.

1. De vereniging bestaat uit de volgende leden:
. a. Spelende leden.
b. Werkende leden.
c. Leden van verdienste.
d. Ere~-leden.

daarnaast kent de vereniging; -
e. begunstigers,
£. medewerkers.

2. De onder dlt artikel onder sub a en b genoemde leden zijn die
natuurlijke personen die zich als zodanig schriftelijk daartoe
hebben aangemeld bij de secretaris en in eerste instantie door
het béstuur tot de vereniging zijn toegelaten. De secretaris ver-—
plicht zich zo spoedig mogelijk de toelatlng van de nieuwe leden
bekend te maken in het cluborgaan.




Bezwaren van leden tegen toetreding van nieuwe leden dienen binnen
veertien dagen na aankondiging in het cluborgaan, schriftelijk met
duidelijke argumentatie te worden ingediend bij de secretaris. Het
bestuur is bevoegd zich niet voor de bezwaren ontvankelijk te ver-
klaren, doch dient binnen veertien dagen na haar beslissing de
indiensr van de bezwaren schriftelijk op de hoogte te stellen.
Beroep op de bestuurlijke beslissing is mogelijk op de Algemene
Vergadering. Het berocep moet schriftelijk binnen é&&n maand na ont-
vangst van de bestuurlijke beslissing bij de secretaris ontvangen
zijn. Op het berocep wordt besloten op de eerstvolgende Algemene
Vergadering.

Indien een kandidaat 1id in eerste of tweede instantie als gencemd
onder sub 3 niet is toegelaten tot de vereniging, kan hij binnen
&68n maand na ontvangst van de door de secretaris gedane schrifte-
lijke kennisgeving beroep doen op de Algemene Vergadering. Het
beroep moet schriftelijk worden ingediend bij de secretaris. Op het
beroep wordt besloten op de serstvolgende Algemene Vergadering.
Het lidmasatschap van de onder dit artikel sub ! a t/m 4 genocemde
leden houdt tevens in het lidmaatschap van de K:N.V.B.

Ere-1id en lid van verdienste kunnen op voorstel van het bestuux
of op schriftelijk voorstel gericht aan de secretaris van ten-
minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen
van dertig stemmen, worden benocemd op de Algemene Vergadering, op
grond van omstandigheden dat hij of zij zich bijzonder verdieanste-
1ijk heeft gemaakt voor de vereniging of de voetbalsport in het
algemeen, Een schriftelijk voorstel vanuit de leden dient tenminste
veertien dagen voor de Algemene Vergadering binnengekomen te zijn.
Leden van verdienste die nog actief de voetbalsport becefenen of
werkend lid zijn, vallen onder de bepalingen van spelend of werkend
lia, -

Begunstiger is hij of zij die zich als natuurlijk of rechtspersoon
bij de secretaris schriftelijk heeft aangemeld en door het bestuur
als zodanig is toegelaten. Hij, zij steunt uitsluitend de verenig-

" ing met een financiele bijdrage, waarvan jaarlijks het minimum

wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering.
Medewerker is hij of zij die de vereniging behulpzaam is buiten

*de"directe in de voetbalsfeer liggende activiteiten.

ARTIKEHL 5

Rechten en verplichtingen.

1,

Alle onder artikel 4 sub 1 a t/m f genoemde personen hebben het
recht om van de door het bestuur aan te wijzen faciliteiten en
eigendommen gebruik te maken. Dit gebruik geschiedt overeenkomstig
de reglementen, besluiten en gebruiken en eventueel onder voor-
waarden, als door het bestuur zijn of zullen worden vastgesteld.
Alle onder artikel 4 sub 1 a. genocemde leden hebben het recht aan
de onder artikel 2 sub 2 en 3 vermelde evenementen deel te nemen,
zulks overeenkomstig de reglementen, besluiten en gebruiken en
eventueel onder de voorwaarden als door het bestuur zijn of zullen
worden vastgesteld.

Alle onder artikel 4 sub 1 a t/m 4 gencemde leden zijn wverplicht de
statuten en reglementen van de K.N.V.B., de besluiten van é&&n van
haar organen, alsmede de van toepassing zijnde spelregels na te
leven ,

De in artikel 4 sub 1l genoemde personen zijn verplicht de statuten
en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van het
bestuur, de Algemene Vergadering of een anderx orgaan van de verenig-
ing na te leven.

De in artikel 4 onder sub 1 a t/m d@ en F. genoemde personen zijn
verplicht de belangen van de vereniging, de XK.N.V.B., en van de
voetbalsport in het algemeen, niet in woord, geschrift of daad, te

‘schadan,zulks naar het oordeel van het bestuur,van de K.N.V.B.

of &én van haar organen.




. De in artikel 4 onder sub 1 a t/m e gencemden, verplichten zich de

overige verplichtingen welke de vereniging of de K.N.V.B. in naam
van haar leden aangaat, of welke uit het lidmaatschap van de vere-
niging of van de K.N. V B. voortvloelen, te aanvaarden en na te
komen. '

7. Behalve de in deze statuten vermelde verplichtingen, kunnen door
de vereniging slechts verpllchtlngen worden opgelegd na voorafgaan-
de toestemmlng van de Algemene Vergaderlng :

ARTIKEL 6.
Kontributie,
1, De te innen kontributie bestaat ult.
a.  Een bedrag aan geld. '
‘b. Een aantal werkuren ten behoeve van de vereniging.

2. De door de leden verschuldigde kontrlbutle worden jaarlijks door
de Algemene Vergaderlng vastgesteld. Bl] die vaststelling kan
onderscheid gemaakt worden in verschillende kategorieen.

3. Ere-leden en medewerkers zijn vrijgesteld wvan het betalen van
kontributie. ‘

4, Bij de -aanvang van het lidmaatschap is men inschrijfgeld verschul-
digd, waarvan de hoogte jaarlijks door de Algemene Vergaderlng
wordt vastgesteld.

5. Het bhestuur bepaalt op welke wijze en op welke datum cq. data uiter-
lijk aan de verplichtingen moeten zijn voldaan.

6. Pe onder artikel 4 sub 1 a. gencemde leden, die de opzeggingstermijn

genoemd in artikel 8 sub 2 niet in acht hebben genomen, en die het
lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar beeindigd wensen te
zien, zijn kontributie verschuldlgd over het komende respectlevelljk

resterende verenigingsjaar.

De kontrlbutle houdt op invorderbaar te 213n op de datum van;
a.  -overlijden,
b.  ontzetting uit het lldmaatschap, zoals bedoeld in artikel 8
' ~sub 7 en artikel 7 sub 9,
:c. in‘ gevallen als bedoeld in artikel 8 sub 3.
8. - ‘Het bestuur'kan, wanneer dit naar zijn oordeel redelljk is, in spe-
Co ‘1ciale gevallen besluiten, dat door een lid verschuldlgde bedrag en
T " Of werktijd, geheel of gedeeltelijk niet zal worden 1ngeyorderd.
9. Niet van toepassing is de in dit artikel onder ! sub b gencemde
kontributie op de door de K.N.V.B. gehanteerde reglementen.
ARTIKEL. 7
Straffen. .
1. De vereniging Xent de volgende straffen:

a. Berisping.

"b. - Schorsing.
‘e.’  Ontzetting.

Het bestuur is bevoegd om in geval van overtredingen tegen de in
artlkel 5. gestelde regels, de onder dit’ artlkel sub 1 a en b genoem-
de straffen op te leggen.

" Een schorsing kan met ultzonderlng van het in dit artlkel sub 5

genoemde, ten ‘hoogste de duur hebben van twaalf ‘weken.

Het bestuur is bevoegd tot OnmlddEllljke ontzettlng ‘over te gaan,
1nd1en na schriftelijke sommatie, leden nalatlg 213n geweest de
kontributie te voldoen op de in artlkel 6 sub 5 te stellen datum

cg. data.

De Algemene Vergadering is bevoegd tot ontzetting over te gaan, op
voorstel van het bestuur, indien een lid in ernstige mate, in strijd
met de statuten, reglementen en of besluiten van de verenlglng han-
delt of de verenlglng op onredelljke w;jze benadeelt.




Indien in zo een geval het bestuur van cordeel is de Algemene Verga-
dering te verzoeken tot ontzetting over te gaan, is het bestuur be-
voegd het betreffende lid te schorsen tot de eerstkomende Algemene
Vergadering.

6. Voor degene als genoemd in dit artikel sub 4 en 5, staat beroep open
op de Algemene Vergadering. Binnen &én maand na ontvangst van het

*  * door het bestuur aan hem/haar schriftelijk afgegeven verklaring van
deze ontzetting of schorsing met voorstel tot ontzetting, dient het
betreffende lid het beroep schriftelijk aan de secretaris bekend te
maken. De betrokkene wordt in de gelegenheid gesteld om zich tijdens
de behandeling van het beroep op de eerstkomende Algemene vergade-
ring te verdedigen.

7. Beroep op een genomen besluit van de Algemene Vergadering is uitge-
sloten.

8. Gedurende de periode dat een persoon geschorst is kan de aan hem/haar
aan het lidmaatschap verbonden rechten ontzegt worden.

9. Nadat het besluit tot ontzetting onherroepelijk is geworden wordt de
betrokken persoon ten spoedigste door middel van een aangetekend
schrijven van het besluit met opgave van reden{en) in kennis gesteld.

ARTIXKEL 8

Eindiging lidmaatschap, begunstigerschap en medewerkerschap.

1. Lidmaatschap, begunstigerschap en medewerkerschap eindigt door:
a. Overliiden. .
b. Door opzegging door het 1id, begunstiger,medewerker.
c. Door opzegging door de vereniging. :
d. Door ontzetting, als bedoeld in artikel 7 sub 4 en 9 en artikel
8 sub 7.

2. Opzegging van het lidmaatschap door een lid of door de vereniging kan

' siechts gesdhieden tegen het einde van het verenigingsjaar en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van &én maand. De uiterste da-
tum waarop opzegging kan geschieden worxdt jaarlijks tenminste vier
weken daarvoor in het cluborgaan aangegeven. Het lidmaatschap kan

. echter onmiddellijk worden beeindigd indien van de vereniging of van
het 1id niet gevergdkan worden, het lidmaatschap te laten voortduren.

3. Een 1id kan binnen een maand, nadat hem/haar eepn besluit, waarbij de ver-
plichtingen van de leden zijn verzwaard, i5 bekend geworden of mede-
gedeeld, door opzegging van zijn/haar -lidmaatschap de toepasselijk-

heid van het besluit ten zijnen cg. té harer opzichte uitsluiten.

4. Opzegging deoor een 1id, dient schriftelijk bij de secretaris te
geschieden. )

5. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur. bit kan
geschiesden wanneer een 1id heeft opgehouden aan de in deze statuten
vermelde vereisten voor het lidmaatschap te voldoen, of wanneer
hij/zij zijn/haar verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt
of wanneer van de vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden
het lidmaatschap te laten voortduren.

6. Een opzegging in strijd met het bepaalde in dit artikel sub 2 doet
het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende
op de datum waartegen was opgezegd. '

7. 1iIngeval een lid door de K.N.V.B. is ontzet, is het bestuur, na het
onherroepelijk worden van deze ontzetting, verplicht het lidmaatschap
van het betreffende lid met onmiddellijke ingang op te Zeggan.

8. De rechten en verplichtingen van begunstigers en medewerkers kunnen
te allen tijde wederzijds door opzegging worden beeindigd, behoudens
dat de jaarlijkse bijdrage van begunstigers voor het lopende verenig-
ingsjaar voor het geheel verschuldigd blijft. Opzegging namens de
verehiging geschiedt door het bestuur. )

ARTIKEL 9

Geldmiddelen.

.+, 1. De aeldmiddelen van de vereniging bestaan uit:




T

a. Kontributie, zocals bedoeld in artikel 6 sub 1 a.

b. Ontvangsten uit wedstriiden.

“e¢. Andere inkomsten.’

ARTIKEL 10

Het beatuur.

1.

-y

Het bestuur bestaat ult tenmlnste vier leden van de vereniging,

- waaruit de voorzitter, de secretaris en de penningmeester, het
‘dagelljks bestuur, door de Algemene Vergadering in functie worden

gekozen. De bestuursleden moeten meerderjarig zijn. Het eventuele
meardere aantal beatuursleden wordt vastgesteld dooxr de Algemene
Vergadering.

Bestuursieden worden kandidaat gesteld door het bestuur of door
tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uit-
brengen van 30 stemmen.

Aan een kandidaatstelling kan het bindend karakter worden ontnomen
door een kesluit van de Algemene Vergadering.

In zijn eerste bestuursvergadering na een verkiezing stelt het niguw
gekozen bestuur in onderling overleg voor elk bestuurslid diens taak
vast en doet hiervan, hetzij in het kluborgaan, hetzij door middel
van een schriftelijke kennisgeving, mededeling aan de leden.

Iasdere bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een
behoorlijke vervulling van de hem opgedragen taak. Indien het een
aangelegenheid betreft die tot de werkkring van twee of meer bestuurs-
leden behoort, is ieder van hen hoofdelijk aansprakelijk, tenzij hij/

.zij bewijst dat de tekortkoming{en) niet aan hem/haar te wij- .

ten'is en dat hij/zij niet nalatig is geweest in het treffen van .

maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden. i

Ieder bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn verkiezing af,
volgens een door het bestuur op te maken rooster. Aftredende bestuurs-
leden zijn terstond herkiesbaar. . '
Ben -bestuurslid kan te allen tijde zelf ontslag nemen, Bij de ontstane
vacature neemt een ander bestuurslid zijn/haar taak over op de voor—

. waarden gencemd in dit artikel, eventueel met assistentie van een uit

de leden door het bestuur gekozen persoon, die al of niet op de eerst-
komende Algemene Vergadering kandidaat voor een bestuursfunctie gesteld
wordt. Bij zo een tussentiidse vacature neemt de nieuw gekozene op het

rooster de plaats in van zijn/haar voorganger (ster}.

Deé Algemene Vergadering kan een béstuurslid schorsen of ontslaan,: indien
-21j daartoe -termen aanwezig acht. Een schorsing die niet binnen: drie

maanden gevolgd wordt doodr -een besluit tot ontslag, eindigt door het

‘verloop van die termijn.
Schorsing van een bestuurslid anders als spelend lid van de vereniging,
_houdt tevens in de schorsing als bestuurslid. Het einde van het lid- '

maatschap houdt teVens in het einde van het bestuurslidmaatschap.

ARTIRKEL 11

Adviseurs en Comm1551es.

1.

2.

'Onvermlnderd zijn elgen verantwoordelljkheld kan het bastuur zich
"ter ultvoerlng van zijn taak doen bijstaan door adv;seurs of commis-

_sies, welke door het bestuur worden beénoemd.

‘De’ adviseurs en of de samenstelllng van de commissSies worden door het

bestuur aan de Algemene Vergadering of noodzakelijker w1jze daarna
in het kluborgaan bekend gemaakt.

A'R’I‘I'KEL C12

Besluitvorming van het bestuur.

1.

De voorzitter bepaalt waar en wanneer een bestuursvergaderlng woxdt

o crahonden.




2. Hij is verplicht deze bijeen te roepen op verzoek daartoe van tenminste
drie kestuurszsleden. ’

Het dagelijks bestuur stelt de agenda vast. Zij zijn verplicht een bepaald

onderwerp op de agenda te plaatsen op verzoek daartoe van tenminste drie

bestuursleden. '

4. De voorzitter heeft de bevoegdheid de beraadslaging over een aan de
orde zijnd onderwerp te sluiten, tenzij de meerderheid van de aanwezige
bestuursleden anders besluit,

5. Besluiten worden aanvaard bij meerderheid van stemmen, indien tenminste
de helft plus &én van de gekozen bestuursleden aanwezig zijn.

6. Bij het staken van de stemmen heeft de voorzitter een beslissende stem.

7. Aan de bestuursvergaderingen kunnen andere leden, zolang het bestuur
goeddunkt, deelnemen. Zij kunnen medewerken aan de besluitvorming, doch
hebben geen stemrecht. '

8. Onder verantwoordelijkheid van de secretaris worden de notulen bijge-
houden,

9. De notulen worden door het bestuur op de eerstvolgende vergadering vast-
gesteld.

ARTIKETL 13

Vertegenwoordiging.

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten en de wet, 1is het bestuur
belast met het besturen van de vereniging.

2. Indien het aantal bestuursleden beneden vier is gedaald, blijft het
bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk, volgens
de regels in artikel 15 van de statuten vastgelegd, een Algemene Ver-
gadering bijeen te roepen, waarin de vocrziening in de open plaats(en)
aan de orde komt (komen).

3. Het bestuur is, mits met de goedkeuring van de Algemenc Vergadering,
bevoegd tot het sluiten wan .overeenkoisten tot.het. kopen,.vervreemden, of

© T bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij
de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerstelling voor een schuld
van een derde verbindt. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door
en tegen derden beroep worden gedaan.

4. Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de Algemene Vergadering
voor het besluiten tot:

I Onverminderd het bepaalde onder sub II, het aangaan van rechtshande-
lingen en het verrichten van investeringen een bedrag of waarde van
10% van de op de laatste balans voorkomende post Kapitaal te boven gaande.
I1 a. Het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot krijgen
en geven van onroerende goederen, anders dan voor in artikel 2 sub 3
gencende evenementen, .
b. het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een
bankkrediet wordt verleend, een hoger bedrag van 20% uitmakend
van op de laatste balans voorkomende post Kapitaal,
€. het ter leen verstrekken van gelden,
d. het beleggen van gelden,
€. het vastzetten van gelden langer dan drie maanden
Op het ontbreken van de goedkeuring van het in dit lid onder II a t/m
genoemde, kan .door en tegen derden geen beroep iworden gedaan.

3. Onverminderd het in de laatste volzin van de in dit.artikel sub 3 be- -

paalde, wordt de vereniging in en buiten rechte vertegenwoordigd door:
a. de voorzitter, '

. -b. twee leden van het bestuur,

6. Het bestuur is verplicht om de vereniging, het bepaalde in dit artikel
onder sub 1 t/m 3, 4 I en II a t/m ¢ en sub 5 , alsmede elke wijziging
hiervan te doen inschrijven in het verenigingsregister dat gehouden wordt
bij de Kamer van Koophandel en Fabrieken te Hoorn.

£oE

ARTIKEL i4

Rekening en verantwoording.




- ..

10.

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging
zodanig aantekeningen te houden dat daaruit te allen:tijde haar rechten
eh verpllchtlngen kunnen worden gekend. .

Het bestuur brenat, behoudens verlenging door de Algemene Vergaderlng

'b;nnen zZes maanden na afloop van het verenigingsjaar op de Algemene’

Vergaderlng zijn Jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans
en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over ziin

in het afgelopen boekjaar, gevoerd bestuur. Bij gebreke daarvan kan na
verloop van de termijn ieder 1id deze rekening en verantwoordlng in
rechte van het bestuur vorderen.

Het verenigings cg boekjaar loopt van 1 jull tot en met 30 juni van het
daarop volgend jaar. =

Kaskommissie,

a. De Algemene Vergadering kiest jaarlijks ecen kaskommissie, bestaande
uit twee leden en een plaatsvervangend lid, dle geen deel mogen uit-
maken van het bestuur.

b. De leden van de kaskomm;ss;e onderzoekt de rekening en verantwoording
van het bestuur en brengt aan de Algemene Vergaderlng verslag van haar
bevindingen uit.

c. De kaskommissie kan inzage van alle stukken van financiele aard -vorderen.

d. De kaskommissie kan vorderen haar te tonen de vereniglngskas en de in
bezit zijnde waarden cq waardepapieren.

e. De leden van de kaskommissie treden na twee jaar volgens rooster af, en
zijn daaraanvolgend niet herkiesbaar.

Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoordlng bijzondere kenn;s,

dan kan de kaskommissie zich voor rekening van de vereniging door een

erkend deskundige doen bijstaan. -Veertien dagen voorafgaande aan die aan-
stelling dient de kaskommissie het bestuur schriftelijk op de hoogte te
stellen betreffende de opdracht en de financiele konsékwenties hiervan.

De opdracht van de kaskommissie kan te allen tijde door de Algemene Verga-

" dering worden herroepen, doch slechts door verklezing van een andere kas-
‘kommissie.

Goedkeuring door de Algemene Vergaderlng van het jaarverslag en de rekenlng
en’ verantwoording strekt het bestuur tot décharge.

Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in dit artlkel tien

jaar te bewaren,

Tenminste acht dagen voor de 3aarvergadering stelt de pennlngmeester ieder
lid in de gelegenheld op een aantal dagen en op bepaalde uren, waarop

- redelijker wijze verwacht mag worden daarvan gebruik té kunnen maken, de

financiele jaarstukken in te zien cq afschrlften daarvan in ontvangst te

‘nemen,

Ieder 1id verplicht zich deze stukken onder zich te houden, niet te
vervreemden of ter inzage te geven aan derden,.nlet leden, noch de gegevens
daaruit naar buiten bekend te maken.

A-RTIKEL_ 15

Algemene Vergadering.

1.

2.

Aan de Algemene Vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe
die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.
Het bestuur bepaalt dag en tijdstip van de te houden Algemene Vergadering
met dien verstande dat redelijker wijze verwacht mag worden dat een zo
groot mogelijk stemmenaantal van leden op de vergaderlng aanwe21g kunnen
zijn. '
Jaarlijks zal ulterll}k zes maanden na afloop van het verenlglngSJaar een
Algemene’ Vergadering worden gehouden.
Andere Algemene Vergaderlngen worden gehouden zZ0 dllejls het bestuur dit
wenselijk oordeelt.
Op- schrlftelijk verzoek gerlcht aan de secretaris, van tenminste een zo-
danig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van ééntiende gedeelte
der stemmen, is het bestuur verplicht binnen vier weken na ontvangst van
dat verzoek, een Al emene Ver aderln bijeen te roepen.
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Oproep tot de-Algemene Vergaderlng.

1.

'De Algpmene VErgaderlng wordt bljeen geroepen door. het bestuur, of nood—
zakelijker wijze door de leden genoemd in dit artikel II sub 3, met een -




Ii1

v

2. De bijeenroeping geschiedt onder vermelding van de agenda, in het klub-

. orgaan en door kennisgeving in het klubgebouw.
3. 1Indien de verzoekers als bedoeld in artikel 15 I sub 5 niet in staat zijn
) 5f in staat gesteld worden de vergadering bijeen te roepen op de wijze
als hiervoor genoemd, dan kunnen zij de vergadering op kosten van de
vereniging bljeen roepen per advertentie in &é&n ter plaatse wveel gelezen
dagblad.

Agenda.

1. De agenda van de Algemene Vergadering dient te bevatten:
a. Vaststelling van de notulen van de vorige Vergadering.
b. Jaarverslag van de secretaris.
¢. Jaarverslag van de penningmeester.

d. Verslag van de kaskommissie.

e. Vaststelling van de begroting.

f. Vaststelling van de kontributies.

¢g. Verkiezing bestuursleden.

h. Verkiezing van eesn plaatsvervangend kaskommissielid.
i. rondvraag.

2. Het bestuur is bevoegd meerdere punten op de agenda te plaatsen.

3. De in dit artikel IXI | a t/m h gencemde agendapunten dienen alleen
opgenomen te worden op die Algemene Vergadering die tot afsluiting
van het verenigings cgq boekjaar dient.

4, Op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als be-
voegd is tot het uitbrengen van ééntiende gedeelte der stemmen, is het
bestuur verplicht het opgegeven punt op de agenda te plaatsen, mits
zodanig verzoek wordt ontvangen twee weken vSSr de Algemene Vergadering,
de dag van ontvangst en die van de Vergadering niet meegerekend.

5. Wordt een verzoek van een punt om op de agenda te plaatsen niet ontvangen

' védr de hiervoor bepaalde dag, dan kan het bestuur alsnog besluiten dit
punt op de agenda te plaatsen. De secretaris doet hiervan zo mogelijk
onverwijld mededeling aan de leden op de wijze bedoeld in artikel 15 II
sub 2. :

= £

- Leiding van de Algemene Vergadering.

1. De leiding van de Algemene Vergadering is in handen van de voorzitter, of
zijn plaatsvervanger. Ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan
treedt een ander door het bestuur aan te wijzen bestuurslid als voorzitter
op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan
voorziet de wvergadering daarin zelve.

2. Van het verhandelde in de Algemene Vergadering, wordt onder verantwoorde-
lijkheid van de secretaris, notulen gemaakt..De notulen worden door de
eerstvolgende Algemene Vergadering ter kennis van de leden gebracht en
dienen deoor hen te worden vastgesteld.

Toegang tot en besluitvorming Algemene Vergadering.

1. Alle leden hebben toegang tot de Algemene Vergadering.

2. a. Leden die op 1 augustus voorafgaande aan de Algemene Vergadering de
leeftijd van 16 jaar nog niet hebben bereikt, kunnen bij iedere
stemming telkens &én stem uitbrengen.

b. Leden die op 1 augustus voorafgaande aan de Algemene Vergadering de
leeftijd van 18 jaar nog niet hebben bereikt, kunnen bij iedere
stemming telkens twee stemmen uitbrengen.

c. Leden die op 1 augustus voorafgaande aan de Algemene Vergadering de
leeftijd van 18 jaar hebben bereikt, kunnen bij iedere stemming
telkens drie stemmen uitbrengen.

3. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan. :

4, Fen lid heeft geen stemrecht over zaken, die hem/haar, zijn echtgenote/
haar echtgenoot of &&n van zijn/haar bloed- of aanverwanten in rechte
'1ijn betreffen. _

5. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een
Algemene Vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis wan het bestuour

. genomen, dezelfde kracht als een besluit van de Algemene Vergadering.

Een dergelijk besluit wordt door de secretaris aangetekend in het notu-

lenreglster, en verder behandeld zoals bedoeld in artikel 15 IV sub 2.
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13,

De stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk.

- Het aannemen van voorstellen bij akklamatie is mogelijk, mits dit ge~

schiedt op voorstel van de voorzitter van de Algemene Vergadering.
Over alle  voorstellen betreffende zaken wordt beslist bij meerderheid
van stemmen, behoudens, - . : 2

. a. voorstellen tot statutenwijziging,

b. voorstellen tot oantbinding van de vereniging.

Bij het staken der stemmen. is het voorstel verworpen, _

Over alle voorstellen betreffende personen wordt heslist indien deze
voorstellen met temminste twee/derde van de uitgebrachte stémmen gehono~
reerd wordt. " : B :

‘Een uitzondering hierop wordt gemaakt bij'de verkiezihg van bestuursleden.r

Een meerderheid van stemmen is voldoende. Wordt die meerderheid niet
verkregen bij de kandidaatstelling tussen meerdere leden, dan vindt een
herstemming plaats over de personen die de meeste en op &8n na de meeste
stemmen op zich hebben verenigd. Bij herstemming beslist het grootste
stemmental. Indien bij de herstemming de stemmen staken, beslisgt het lot.
Als geldige stemmen worden aangemerkt, die stembiljetten waarin alleen
de achternaam en indien zulks vereist is de voornaam van de verkiesbare
persoon vermeld worxdt. Stembiljetten die blanko, onleesbaar zijn of toe-

voegingen of meerdere namen bevatten, worden beschouwd als stemmen die

niet zijn uitgebracht. _

Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken ocordeel, dat een
besiuit is genomen, is beslissend. Wanneer een voorstel niet schriftelijk
is vastgelegd, is zijn oordeel over de  inhoud van het genomen besluit

" eveneens beslissend. .

Indien echter onmiddellitk na het uitspreken van dit:oordeel de juistheid
daarvan wordt betwist, dan wordt het te hemen besluit schriftelijk vast-
gelegd en vindt een nicuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de
vergadering of indien de ocorspronkelijke.stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgekechtigde aanwezige dit verlangt.

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de ocorspronke-
lijke stemming. ' o o

ARTIKEL 16

Statutenwijziging.

1.

2,

Een besluit tot statutenwijziging behoeft de aanwezigheid van een zodanig
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van tweederde van het
totaal aantal stemmen.

Indien op de vastgestelde datum van de vergadering niet het vereiste
aantal stemmen aanwezig is, dan wordt opnieuw cen Algemene Vergadering
bijeen geroepen, temminste &én week en ten hoogste vier weken na de datum
van de eerst vastgestelde vergadering.

Deze nieuwe vergadering zal, ongeacht het aantal aanwezige stemmen tot
besluiten bevoegd zijn. '

Mogelijkheden tot oproep en procedures zijn overeenkomstig als die voor
de Algemene Vergadering, met dien verstande dat in de oproep.duidelijk
als agendapunt dient aangegeven te zijn, dat er een wijziging wan de
statuten wordt voorgesteld en dat deze wijziging woordelijk in de oproap
wordt opgenomen. ,

Een besluit tot statutenwijziging kan worden genomen met tenminste
tweederde meerderheid van de aanwezige stemmen. . ‘

Een statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan
notariele akte is opgemaakt. Het tijdstip daarvan wordt zo spoedig
mogelijk mededeling gedaan in het kluborgaan. '

Tot het verlijden van deze akte zljn de bestuursleden, gencemd in artikel
13 sub 5 bevoegd, o '

ARTIKEL 17

Ontbinding en vereffening. -

i,

Een besluit tot het ontbinden van gde vereniging behoeft de aanwezigheid
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van een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van twee-

- w.derde van het totaal aantal stemmen.

2.- Indien op de vastgestelde datum van de vergadering niet het vereiste
aantal stemmen aanwezig is, dan worxdt opnieuw een Algemene Vergadering
bijeengercepen, tenminste &&n week en ten hoogste vier weken na de datum
van de eerst vastgestelde vergadering. '

3. Deze nieuwe vergadering zal, ongeacht het aantal aanwezige stemmen tot
besluiten bevoegd zijn. .

4, Mogelijkheden tot oproep en procedures zijn overeenkomstig als die vo?r
de Algemene Vergadering, met dien verstande dat in de oproep duidelijk
als agendapunt dient aangegeven te zijn, dat in de vergadering zal worden
voorgesteld de vereniging te ontbinden.

5. Een besluit tot ontbinding kan worden genomen met tenminste tweederde
meerderheid van de aanwezige stemmen.

6. 1Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen,
geschiedt de vereffening door het bestuur.

7. Een eventueel batig saldo zal niet vervallen aan degenen die ten tijde
van het besluit tot ontbinding lid waren, doch aan een alsdan door de
Algemene Vergadering aan te wijzen .instelling, welke zich ten doel stelt de
lichamelijke opvoeding van het nederlandse volk te bevorderen.

8. De slotrekening behoeft de goedkeuring van de Commissie voor Amateurisme
van de K.N.V.B. '

9., Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zovVer dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven
de bepalingen van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van
kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten

aan haar naam worden toegevoegd de woorden " in liguidatie ".

ARTIKEL 18

_Huishoudelijk Reglement.

1. Een Huishoudelijk Reglement is vastgesteld.

2. Wijziging van het Huishoudelijk Reglement kan geschieden bij besluit
van de Algemene Vergadering

3. Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook
waar die geen dwingend recht bevat, noch met de statuten.

ARTIKEL 19

Slotbepaling.

Voor de serste maal worden bencemd tot leden van het bestuur, met
daarachter vermeld het jaar van aftreden:

J.G.Groot, voorzitter Tl 1982
H.@Wilms, .secretaris:- i3l 1981
R.Bloemkolk, penningmeester = 1980
J. de Vos 1981
C.A.Weel 1980
H.Boks 1982
W.J.Wijnberg 1980
C.Kalle © 1981
P.Voorloop : 1981
G.Lek 1981
P.Ceelie © 1980
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